
 

Key Account Manager (m/w) Obstspezialitäten 

Für unseren Auftraggeber, ein führender international agierender Handelskonzern mit Sitz in den 
Niederlanden, suchen wir im Zuge des strategischen Ausbaus Sie! 

Ihre Aufgaben: 

⚫ Eigenständige Betreuung von Key Accounts 

⚫ Verantwortung für die langfristige Sicherung der Umsatz- und Ertragsziele 

⚫ Strategische, operative und organisatorische Unterstützung der Geschäftsleitung 

⚫ Erstellung und Analyse von Vertriebsstrategien und daraus resultierenden Portfoliostrategien 

⚫ Abgleich der operativen Vertriebsprozesse und -strategien mit der Markt- und 
Kundenentwicklung sowie Entwicklung von Kennzahlen zur Steuerung und Messbarkeit von 
kontinuierlichen Verbesserungsmaßnahmen 

 

Ihre Qualifikation & Persönlichkeit: 

⚫ erfolgreich abgeschlossene fachbezogene kaufmännische Ausbildung oder Studium der Agrar- 
oder Betriebswissenschaften (oder äquivalentes Studium) 

⚫ Erfahrungen im nationalen / internationalen Handel mit Obst & Gemüse, Exoten 

⚫ Kombination aus strategischer Prägung und operativer Erfahrung 

⚫ Faible für die Optimierung organisatorischer und operativer Strukturen und Abläufe 

⚫ logische / analytische Warenkenntnisse mit Bezug auf Beschaffungs- und Absatzprozesse 

⚫ eigenständiges Handeln in Kombination mit strategischer Prägung und operativem Know-how 

⚫ sichere Englisch- und Deutschkenntnisse, Spanischkenntnisse erwünscht 

⚫ routinierter Umgang mit MS-Office sowie operativen Planungstools 

⚫ eigenständiges, kommunikatives und professionelles Auftreten 

⚫ Überzeugungskraft und Spaß an experimentellen Denkweisen 

⚫ Argumentations- und Überzeugungsvermögen 

⚫ Fachkompetenz bezogen auf strategische und operative Organisations- und Vertriebsthemen 

 

Unser Angebot: 

⚫ attraktives Gehalt mit Dienstwagen zu privater Nutzungsmöglichkeit 

⚫ interessante Karriereperspektiven 

⚫ unbefristeter Arbeitsvertrag 

 

 

Sprechen Sie mit unserer Beraterin Frau Jennifer Neumann 
(02 28) 985 79-33, und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist unter der Ref.-Nr. 4593 an jennifer.neumann@afc.net zu. 
Selbstverständlich beachtet AFC Ihre Sperrvermerke und behandelt Ihre Unterlagen mit absoluter 

Vertraulichkeit. 

AFC Personalberatung GmbH, Dottendorfer Straße 82, 53129 Bonn 
bewerbung@afc.net, www.afc.net  
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