TIME FOR A CHANGE m
I I

AFC Personalberatung

Unser Mandant ist Teil einer fihrenden Unternehmensgruppe der fleischverarbeitenden Industrie mit
mehreren Standorten in Deutschland. Im Herzen Niedersachsens werden erstklassige Qualitat, traditionelle
Rezepturen und modernste Produktionsstandards fir die Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von frischen
und tiefgeklhlten Convenience-Produkten miteinander verbunden. Im Zuge des stetigen Wachstums
besetzen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Position

ABTEILUNGSLEITER VERPACKUNG

(m/w/d)

IHRE AUFGABEN: IHR PROFIL:

= Flhrung, Motivation und Entwicklung der = Ausbildung im Bereich der Lebensmittel,
Mitarbeiter Gber die Direct Reports erganzt um eine Qualifizierung zum

= Steuerung und Kontrolle aller Prozesse Meister/Techniker oder eine insgesamt

= Koordination bzw. enge Abstimmung mit der vergleichbare Ausbildung
Produktionsplanung und den vor- und = Profunde Fiihrungserfahrung im Bereich
nachgelagerten Abteilungen der Produktion von Convenience-

= Uberpriifung, Optimierung und strategische Produkten, idealerweise in der Verpackung
Weiterentwicklung der Prozesse = Hohe technische Affinitat im Bereich

= Entwicklung einer effizienten und stabilen Maschinen und Anlagen
Struktur durch Optimierung der = Fiihrungspersonlichkeit mit ausgepragter
Personaleinsatzplanung Organisations- und Teamfahigkeit

= Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene-, = Anwendererfahren im Bereich MS Office
Unfallverhiitungs- und Arbeitssicherheits- und Warenwirtschaftssystemen
vorschriften = Strukturiert und diplomatisch-

= Begleitung von technischen Projekten durchsetzungsstark

Sie sind ein dynamisches Organisationstalent, blicken prozessorientiert immer auch tGiber den Tellerrand und
sehen sich als Unternehmer im Unternehmen? Dann erwarten Sie eine interessante Aufgabe mit Verantwortung
und entsprechendem Gestaltungsspielraum sowie ein langfristig ausgelegter Arbeitsplatz mit exzellenten
Perspektiven. Eine hohe Mitarbeiterorientierung mit wertschitzungsgepragtem Umgang und exzellente
Sozialleistungsangebote runden das Angebot ab.

Gern steht Ihnen das Team der AFC fiir erste Fragen zur Verfligung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungsfrist mit Bezug auf die Referenz 4688. Selbstverstandlich
arantieren wir.absolute Vertraulichkeit im Umgang mit Ilhren Daten.

AFC Personalberatung GmbH = Dottendorfer Stra3e 82 = 53129 Bonn

+49 228 98 57 9-90 = bewerbung@afc.net = www.afc-personalberatung.net
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