
Der Foodsektor im Dialog

3. AFC-HR-Expertenzirkel

am Dienstag, 19. November 2013

Veranstaltungsort:
AFC Consulting Group
Dottendorfer Straße 82
53129 Bonn

Gute Mitarbeiter zu gewinnen und an sich zu

binden, wird immer mehr zu einem wesentlichen

Erfolgsfaktor für Unternehmen. Dies gilt für

die Wirtschaft insgesamt, ebenso wie für den

Food-Sektor. Für diese Branche kommt dabei

erschwerend hinzu, dass sie sich schon jetzt

mit einem deutlich spürbaren Mangel an Fach-

und Führungskräften auseinander setzen muss.

Deshalb sollten Unternehmen der Lebensmittel-

wirtschaft aktiver werden und die richtigen Instru-

mente zum Personalrecruitment einsetzen, um

ihre Attraktivität für den Bewerbermarkt und die

Nachwuchskräfte zu erhöhen.

AFC Personalberatung GmbH

Programm Teilnehmende Unternehmen

AFC Personalberatung
GmbH

gpi green partners
international GmbH &
Co. KG

REWE AG

August Storck KG

Ansprechpartner: AFC Personalberatung GmbH
Gregor Berneiser
Tel.: 0228-98579-88
Email: gregor.berneiser@afc.net
Web: http://www.afc-pb.de

10:00 – 10:20 Uhr Begrüßung und Vorstellung AFC

Personalberatung

Anselm Elles, AFC

10:20 – 10:45 Uhr Vorstellungsrunde der Teilnehmer

10:45 – 11:30 Uhr Präsentation der Ergebnisse der

AFC HR-Studie 2013

Gregor Berneiser, AFC

11:30 – 12:00 Uhr Kaffeepause

12:00 – 12:30 Uhr Zielgruppenspezifisches  Recruit-

ment bei Storck: Von der Emperie

zur Praxis

Sylke Fleischhut, Director Personal,

August Storck KG

12:30 – 13:00 Uhr Diskussion zu Erfahrungen mit

Recruitment

13:00 – 13:45 Uhr Mittagspause

13:45 – 14:30 Uhr Zielgruppenspezifisches Recruiting

am Beispiel der REWE-Zentral AG

Julia Bäcker, Personalreferentin,

REWE AG

14:30 – 15:00 Uhr Diskussion

15:00 – 15:30 Uhr Kaffeepause

15:30 – 16:45 Uhr Professional Food Bachelors:

Erfahrung aus der Praxis

Hans-Dieter Weschke,

geschäftsführender Gesellschafter,

gpi green partners international

GmbH & Co. KG

16:45 – 17:00 Uhr Zusammenfassung und

Abstimmung der Themen für den

nächsten HR-Zirkel

AFC Personalberatung

Zielgruppenspezifisches
Recruitment - wo geht die
Reise hin?


