
 

JUNIOR RECRUITER (m/w/d) 
(m/w/d)    

Sie sind Recruiter mit Herzblut und finden für unsere Kunden die besten Kandidaten? Mit Fleiß, 
Verstand und sympathischer Hartnäckigkeit stellen Sie sich täglich neu der Herausforderung, im 
immer enger werdenden Markt passgenaue Bewerber zu finden? Sie suchen eine Aufgabe mit 
Potential und exzellenter Entwicklungsperspektive? 

Dann verstärken Sie doch unser Team im Recruiting, in dem als Bindeglied zwischen Mandanten, 
Berater und Kandidat selbstständiges Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld selbstverständ-
lich ist. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Bonn SIE als engagierte(n) 
 

Die AFC gilt seit über 45 Jahren als der bekannte Spezialist für die strategische Unternehmens- und 
Personalberatung im Bereich der Agrar- und Ernährungsindustrie. Wir bieten Ihnen einen sicheren 
und langfristig ausgelegten sowie professionell ausgestatteten Arbeitsplatz im Umfeld eines tollen 
Teams, attraktive Rahmenbedingungen und nach einer gründlichen Einarbeitung eine interessante 
und vielseitige Aufgabe, die Raum für Ihre persönliche Entwicklung lässt. 

Interessiert? Gerne steht Ihnen Frau Katrin Oltersdorf für erste Fragen vorab zur Verfügung. Oder 
senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist. 
Selbstverständlich garantieren wir dabei absolute Diskretion und Vertraulichkeit.  

 
AFC Personalberatung GmbH ▪ Dottendorfer Straße 82 ▪ 53129 Bonn 

+49 228 98 57 9-90 ▪ katrin.oltersdorf@afc.net  ▪  www.afc-pb.net 

 

IHR PROFIL: 

▪ Abgeschlossene Ausbildung, idealer-

weise in Verbindung mit einem Studium 

▪ Erste Praxiserfahrung im Bereich 

Personalwesen/ Recruiting von Vorteil 

▪ Sicherer Umgang mit den gängigen 

Business-Netzwerken (Xing, linkedIn) und 

MS-Office Tools 

▪ Kreativ und offen für Neues, aber 

strukturiert und zuverlässig 

▪ Kommunikativ, freundlich und 

aufgeschlossen mit Spaß am Umgang mit 

Menschen 

IHRE AUFGABEN: 
▪ Suche und Identifikation von geeigneten 

Kandidaten für die laufenden Projekte 

über Business-Netzwerke, unsere 

Experten-Datenbank sowie die 

Direktansprache  

▪ Kommunikation und erster Informations-

austausch mit potenziellen Bewerbern 

▪ Beschaffung und -prüfung von 

Bewerbungsunterlagen 

▪ Key-User für die Datenbank  

▪ Mitarbeit beim Auf- und Ausbau der 

Präsenz in sozialen Netzwerken 

mailto:katrin.oltersdorf@afc.net

