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Information

B |hr individuelles Angebot

Unser Bestreben ist es, die Vorstellungen lhres
Unternehmens so weit wie moglich in den Ablauf der
Veranstaltung zu integrieren. Gleich ob Sie die von
uns vorbereiteten Auswahlverfahren nutzen oder
eigene Assessment-Elemente einbringen mochten —
alles ist moglich.

Wir stimmen die Details mit Ihnen ab und unterbreiten
Ihnen ein individuelles Angebot. Gerne vereinbaren
wir daflr einen persoénlichen Gesprachstermin bei
Ihnen vor Ort.

Veranstaltungsort
Schloss Montabaur
56410 Montabaur
Tel.: (0 26 02) 14-1 37

Veranstalter

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG
Schloss Montabaur, 56410 Montabaur
Ansprechpartner: Markus Ebel-Waldmann,
Daniel Rittershaus

Telefon: (0 26 02) 14-1 37

Telefax: (0 26 02) 14 95-1 37
daniel_rittershaus@adgonline.de
www.adgonline.de

AFC Personalberatung GmbH

Dottendorfer Straf3e 82, 53129 Bonn
Ansprechpartner: Anselm Elles, Eva-Maria Kuhn
Telefon: (02 28) 9 85 79-0
Telefax: (02 28) 98 57 9-79
bewerbung@afc.net
www.afc.net
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in Kooperation mit VDL Bundesverband e. V.
Berufsverband Agrar, Erndhrung, Umwelt, Berlin
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Unternehmenserfolg sichern!

Gutes Personal zu finden, gestaltet sich
zunehmend schwieriger!

Wir — ADG, AFC und VDL — helfen mit unserer
langjahrigen, gebundelten Erfahrung lhnen, den
Entscheidungstragern in den Unternehmen dabei,
die richtigen Absolventinnen und Absolventen zu
finden. In einer gezielt auf Ihren Bedarf und die
Bedurfnisse von Bewerbern und Bewerberinnen

abgestimmten Vorgehensweise bieten wir lhnen die
einmalige Gelegenheit, innerhalb von drei intensiven

Tagen ein Stlck Sicherheit fir die Zukunft Ihres

Segmentes der Wertschdpfungskette der Agrar- und

Ernahrungswirtschaft mit nach Hause zu nehmen.
Vorteile fur Unternehmen

= VVorauswahl und Prasentation qualifizierter
Kandidaten und Kandidatinnen anhand
spezifizierter Anforderungsprofile

= |[ndividuelle Ansprache und Interviews an
einem Ort zur gleichen Zeit

= Kennenlernen der Kandidaten und
Kandidatinnen im Assessment

= Soft Skill-Check

= Individueller Gestaltungsspielraum

Vorteile fiir Bewerber und Bewerberinnen

= Kontakt zu Marktfihrern

= Prasentation bei potenziellen Arbeitgebern
® Trainieren live

= Unternehmen zum Anfassen

= Und das alles nur zu Reisekosten
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Recruiting-Forum

Forum fur Nachwuchsfach- und

Fuhrungskrafte im Agribusiness

27.-29. November 2009
auf
Schloss Montabaur

,Ccompetence meets Excellence®

Das Recruiting-Forum bietet Ihnen
exklusiv

m ein Dialogforum fur Unternehmen und
hochqualifizierte Absolventen (m/w)

m Einstiegsmoglichkeiten in eine
Zukunftsbranche

B |ndividuelle Assessments
B Coaching und Beratung

m Erfahrungsberichte aus der Praxis
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Programm

27. November 2009

10.30 Uhr BegriiBung und Informationen im
Plenum

13.00 Uhr Informationen fiir die Teilnehmer
Stellenprofile/Berufsbilder/
Karriereplanung/Informationsstande
der Unternehmen

15.30 Uhr Unternehmenspréasentationen
Strategie/Philosophie/Erwartungen/
Einstiegsmaoglichkeiten/Diskussion/
Erfahrungsberichte

20.15 Uhr Abendveranstaltung
Empfang und Abendessen/
Rahmenprogramm/Gelegenheit zum
Kennenlernen

28. November 2009

09.00 Uhr Plenum
09.30 Uhr Assessment-Ubungen Teil 1
14.00 Uhr Assessment-Ubungen Teil 2

20.15 Uhr Abendveranstaltung
Empfang und Abendessen/
Fortsetzung der Gesprache vom Tag/
Geselliger Ausklang
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Programm

29. November 2009

09.00 Uhr Individuelle Interviews

Parallel Alternativangebote
Karrieremanagement/CV-Gestaltung/
individuelles Coaching der
Teilnehmer

11.30 Uhr Blitzlicht/Plenum

12.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Zielgruppe

Absolventen und Absolventinnen von
Universitaten und Fachhochschulen der
Fachrichtungen

= Agrarwissenschaften,

= Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

= Natur- und Ingenieruwissenschaften,

die Uberdurchschnittliche Studienergebnisse oder
ihr Engagement durch einschlagige Praktika
nachweisen konnen und ihren beruflichen

Werdegang in den Zukunftsbranchen des
Agribusiness suchen.
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Die Veranstalter

m ADG

Die Akademie Deutscher Genossenschaften ADG ist eines der
innovativsten Personalentwicklungsunternehmen am Markt. Durch
unsere langjahrige Erfahrung verstehen wir uns als kompetenter
Partner fur das Agribusiness.

AFC

Die AFC-Gruppe ist seit 1973 als Branchenspezialist in der
Wertschopfungskette der Agrar- und Ernahrungsindustrie in
vielfaltiger Weise beratend tatig. AFC Personalberatung GmbH
widmet sich in diesem Segment Themen der Personalbeschaffung
und -entwicklung von Fach- und Fiihrungspositionen.

VDL

Der VDL hat die Aufgabe, Wissenschaft, Forschung und Lehre im
Agri-Food-Business zu férdern und in der Offentlichkeit zu
vertreten. Er betreibt ,Berufsstandische Aufklarungsarbeit‘, um das
klassische Berufsfeld in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft zu
sichern und neue Tatigkeitsbereiche zu erschlieflen.
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